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Ausbildung und Qualifikation:  

 Theologe 
 Organisationsberater 
 Systemischer Berater 
 Coach & Moderator 
 TA*, PEP**, Klientzentrierte Beratung 

 
Berufserfahrung: 

 Unternehmensgründung und -aufbau 
 Führungspositionen in der Industrie  

(Schwerpunkte Marketing/Vertrieb,  
Public Relations und Personal/-entwicklung) 

 Konzeption und Management von Veränderungsprozessen 
 Moderation, Coaching und Beratung von Führungskräften  

und Teams 
 Konzeption und Durchführung von Trainings & Workshops 
 Implementierung und Begleitung von Excellence-Prozessen, 

Qualitätsmanagement und Gesundheitsmanagement 
 Konzeption, Organisation und Auswertung von Assessments,  

Audits und Feedbacks 
 Persönlichkeitsanalyse und -entwicklung  

 
Beratungsschwerpunkte: 

 Change Management 
 Führung & Management 
 Strategie- und Kulturentwicklung 
 Gesundheitsmanagement:  

Potenzialorientierte Führung & Zusammenarbeit 
 Stressbewältigung & -prophylaxe 
 Teamentwicklung 
 Krisen- und Konfliktmanagement,  
 Strategie- & Kommunikationsberatung 
 Individual- & Team-Coaching 
 Trainings 

* Transaktionsanalyse    **Prozess- und Embodimentfokussierte Psychologie 


