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Kurzprofil: 
 
Violeta Nareski, Jahrgang 1974, Diplom Pädagogin, seit 2004 selbstständig als Führungskräfte- und 
Organisationsentwicklerin. 
 
Im Bereich Führungskräfteentwicklung liegt mein Fokus auf den Themen Persönlichkeitsentwicklung, 
Leadership, Entrepreneurship, Service Excellence und Teamentwicklung.  
 
Als Organisationsentwicklerin begleite ich Firmen bei Change Projekten und bei der Entwicklung von 
Unternehmensvisionen und Leitbildern und unterstütze bei der Implementierung einer nachhaltigen 
Unternehmenskultur.  
 
Zu diesen Themen bin ich in zahlreichen Projekten in unterschiedlichen Branchen tätig. Ich begleite 
Unternehmen von der Strategieentwicklung bis zur Implementierung angestrebter (Vertriebs-)Ziele 
und bei Change-Projekten: vom Coaching des Top-Managements über die Moderation großer 
Kickoff-Veranstaltungen bis hin zu Workshops und Trainings für die Mitarbeiter.  
Meine Kunden reichen von Existenzgründern bis zu DAX-Unternehmen. 
 
Seminarthemen und Schwerpunkte:  Referenzen (Auswahl):  

• Führungskräfteentwicklung 
• Persönlichkeitsentwicklung 
• Fach- und Top-Führungskräfte Coaching 
• Vertrieb & Verhandlungsführung 
• Service Excellence  
• Teamentwicklung & Teamcoaching 
• Konfliktmanagement & Konfliktmoderation 
• Reality Trainings 
• Mystery Shopping & Mystery Viewing 
• Moderation von Workshops & 

Großgruppen 
 
 

 
 

• Sprachen: deutsch und englisch 
 

• Adobe Systems GmbH 
• AIRBUS Group 
• BMW Group  
• Busch Jäger Elektro GmbH 
• Daimler AG 
• Deutsche Bank AG 
• Deutsche Post AG    
• Deutsche Telekom AG  
• Dimension Data Germany AG 
• DNV GL Group 
• Europcar GmbH 
• HUGO BOSS AG 
• Otto Group 
• Peek & Cloppenburg KG 
• PolyComp GmbH 
• Unilever N.V. 
• VOLKSWAGEN AG 

         Kontakt: 
  
         Eppendorfer Landstr. 148 
         20251 Hamburg 
 
         mail: info@nareski.de 
         fon: 0162- 200 79 78 
       

 



 
Beruflicher Werdegang:       Abschluss: 
  
 
Selbstständige Führungskräfte- und Organisationsentwicklerin, 
Gründungsberaterin mit dem Schwerpunkt Marketing & Vertrieb 
 

 
Seit 2004 – heute 

 
Freie Projektentwicklung und Projektleitung: Enigma Company 
Builders, .garage gGmbH, Hamburg 
 

 
2005 – 2010 

 
Marketing und Vertrieb, DDD Design, Hamburg 
 

 
2003 – 2005 

 
Online-Produzentin der Hamburger Morgenpost 
 

 
2000 – 2002 

 
Consultant bei Hintzpeter + Partner, Managementberatung 
 

 
1996 – 2000 

 
Redaktionsassistenz Ressort Wirtschaft beim Spiegel 
 

 
1994 – 1995 

 
Werbetext bei Scholz & Friends und Springer & Jacoby 
 

 
1993 – 1994 

 
 
 
Aus- und Weiterbildung / Zertifizierungen: 
 
 
Organisations- und 
Strukturaufstellungen in der 
Organisationsentwicklung 
 

 
ISA Institut für Systemaufstellungen / Berlin 

 
2013-2015 

 
Systemischer Management 
Coach 
 

 
Corporate Works / Hamburger Schule 

 
2011 

 
Gründungsberaterin  
 

 
Leuphana Universität Lüneburg 

 
2005 

 
Erziehungswissenschaften, 
Betriebswirtschaftslehre, 
Arbeits- und 
Organisationspsychologie 
 

 
Universität Hamburg, 
Dipl. Pädagogin 
 
 

  
Diplom 2003 



Referenzen (Auszug):         Themen: 
  

 
Adobe 
 

 
Training Konfliktmanagement 

 
AIRBUS 
 

 
Training Verhandlungsführung 

 
BMW 
 

 
Führungskräfteentwicklung, Top-Management Coaching, Service 
Excellence (deutsch und englisch) 
 

 
Busch Jäger Elektro 
 

 
Führungskräfteentwicklung 

 
Daimler 

 
Trainee-Programm (englisch) 
 

 
Deutsche Bank  
 

 
Projektentwicklung, Projektleitung, Personalentwicklung, 
Corporate Entrepreneurship 
 

 
Deutsche Post 

 
Top-Führungskräfteentwicklung (deutsch und englisch) 
 

 
 
Deutsche Telekom 

 
Führungskräfteentwicklung, Top-Management Coaching, Service 
Excellence, Moderation von Großgruppen und Events, 
Teamentwicklung und Teamcoaching (deutsch und englisch) 
 

 
DNV GL 
 

 
Trainings Vertrieb, Kommunikation, Verhandlungsführung und 
Teamentwicklung für Führungskräfte (deutsch und englisch) 
 

 
Europcar 
 

 
Führungskräfte Assessment Center 

 
HUGO BOSS 
 

 
Personalentwicklung, Service- und Kundenorientierung 

 
Otto 
 

 
Top-Management Training, Corporate Entrepreneurship, 
Führungskräfteentwicklung (deutsch und englisch) 

 
Peek & Cloppenburg 
 

 
Führungskräftetraining und -coaching 

 
Unilever 
 

 
Trainee-Programm 

 
Volkswagen 
 

 
Führungskräftecoaching und Mystery Shopping  
 

 


